CZY SA OSOBY UPRAWNIONE DO ODPRAWY POSMIERTNEJ Z TYTULU SMIERCI PRACOWNIKA?

TAK [ | NE™* [ ]

POTWIERDZENIE OSOB UPRAWNIONYCH DO ODPRAWY

. DANE UBEZPIECZONEGO PRACOWNIKA:
Imig/Imiona | | ‘ | ‘ ‘ |

Nazwisko

Numer PESEL

Data $mierci ‘

Nr polisy

Catkowita kwota odprawy 2* ‘ ‘

% finansowanej sktadki przez Ubezpieczajgcego %

W oparciu o zapisy art. 93 Kodeksu Pracy ponizej wskazuje dane oséb uprawnionych do odprawy posmiertnej
po $mierci pracownika.

1. DANE OSOB UPRAWNIONYCH DO ODPRAWY POSMIERTNEJ: 3*
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|
Kwota odprawy ‘ |
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Nazwisko

Numer PESEL

Adres e-mail

Nr tel. kontaktowego

Adres: Kod pocztowy | ‘ - | ‘ ‘ ‘ Miejscowosc | ‘

Ulica | Nr domu I:I:I:I Nr lok. I:I:I:I

2.. '

Imig/imiona e
Nazwisko

Numer PESEL

Adres e-mail

Nr tel. kontaktowego

|
|
|
Kwota odprawy ‘ |
|
|
|
|

Adres: Kod pocztowy | ‘ - | ‘ ‘ ‘ Miejscowosc | ‘
Data wystawienia Piecze¢ imienna i podpis osoby uprawnionej ze strony Ubezpieczajgcego

™ Jesli nie ma uprawnionych do odprawy po$miertnej — przeslij o$wiadczenie (wzér na odwrocie)
2* Informacje o wysokos$ci odprawy znajdziesz na drugiej stronie druku.
3* W przypadku wigkszej liczby 0sdéb - wypetnij kolejny druk.



Informacje praktyczne

Warunki wyptaty odprawy po$miertnej reguluje kodeks pracy. Jednym z warunkéw koniecznych do otrzymania
odprawy jest fakt, aby Smier¢ pracownika nastgpita w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania zasitku
chorobowego po jego ustaniu. W takim przypadku od pracodawcy przystuguje rodzinie odprawa posmiertna.

Jesli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, TUnZ Warta SA moze wyptaci¢ $wiadczenie odpowiadajgce
odprawie posmiertnej, do ktorej zobowigzany jest pracodawca. Do wyptaty odprawy muszg by¢ spetnione nastepujace
warunki:

e pracodawca finansuje/wspétfinansuje sktadke na ubezpieczenie za pracownika

e do polisy jest wystawiony aneks regulujacy wyptate odprawy posmiertne;j

e deklaracja przystgpienia zawiera o$wiadczenie ubezpieczonego dotyczgce odprawy posmiertne;.

Pracodawca jest upowazniony do przekazania TUnZ WARTA SA danych oséb uprawnionych do odprawy oraz
podania wysokos$ci naleznej im odprawy po$miertne;.

Jesli suma ubezpieczenia jest nizsza, niz wysoko$¢ odprawy posmiertnej — doptata réznicy miedzy tymi
Swiadczeniami jest obowigzkiem pracodawcy.

Zgodnie z kodeksem pracy: Art. 93.

§1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku
z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

‘ Catkowita kwota odprawy

§2. Wysokos$¢ odprawy, o ktérej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego
pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Komu przystuguje?
§4. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym czionkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi,
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Jak sie ja dzieli?

§5. Odprawe posmiertng dzieli sie w czgsciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny.

§6. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy posmiertnej,
przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w § 2.

Co w przypadku braku oséb uprawnionych do odprawy posmiertnej?
Pracodawca sktada oswiadczenie o tresci:

~O8wiadczam, ze w przypadku zgtoszenia 0séb uprawnionych do odprawy posmiertnej zostanie ona wyptacona
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.”

Piecze¢ imienna i podpis osoby uprawnionej ze strony Ubezpieczajgcego



